Mas alla del
Jaque Mate.

Un modelo de aprendizaje basado en
competencias para transformar el aula.

Basado en ‘Los 7 Colores del Ajedrez Educativo’ de Julian Pérez Mufoz.
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El objetivo en la escuela no es crear grandes jugadores
de ajedrez, sino formar grandes pensadores.

El Medio: El ajedrez actia | El Fin: Desarrollo integral de

competencias instrumentales,

como un instrumento, B
manteniendo una "magia” E| J u eg 0 ~ Grandes K E| AU | a Y interpersonales y sistémicas
lidica en el aula donde - Pensadores (pensamiento critico,
donde conviven el A R resolucién de problemas,
pensamiento y la diversion. | sentido éticoy liderazgo).
/ N\ -

Iq "No se busca al mejor de la clase, ni se pretenden crear equipos
Q de competicidén federada. Queremos utilizar el ajedrez como

juego para perseguir habilidades para la vida."
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Dos enfoques, dos realidades
completamente distintas.

Ajedrez Tradicional Ajedrez Educativo

Propdsito

Ritmo

Actividades

Enfoque de
Exito

Buscar al mejor, competir
para ganar.

Exigencia estandarizada,

eliminacion.

Partidas, torneos, teoria pura.

Resultados en competicion

externa.

Aprender a pensar, competir
para crecer.

Personalizacion extrema,
respeto por la diversidad de
ritmos.

Escribir cuentos, teatralizar,
crear materiales, ensenar a
otros.

Mejora de la autoestima,
resiliencia y funciones
ejecutivas.




El tablero es un gimnasio para las funciones
ejecutivas del cerebro.

2

Crear Planes

Organizacion y Anticipacion:
Establecer prioridades y visualizar
secuencias futuras.

1

Analizar Posiciones o

Memoria de Trabajo y Comprension
Lectora: Procesar multiples variables
y reglas simultaneamente.

“ 3
3 Evaluar el Turno
Mover Pieza 4 = Oponente
Flexibilidad Cognitiva: Adaptacion Inhibicion y Control de la Conducta:
continua al medio y a los ctmbios Pensar antes de actuar. Reprimir
cambios imprevistos eintornos del impulsos inmediatos para ejecutar
entorno. una estrategia meditada.
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El modelo de Los 7 Colores resuelve
el reto de la diversidad en el aula.

Un sistema Abierto, Libre y Neutral.

S,

Reto de la Diversidad

S W By ¥
il

.I:{
I

-

Convivencia de Niveles Progreso Visible

En una misma aula coexisten Los colores actuan como
simultaneamente alumnos en niveles descriptores visuales de logro,
Blanco, Amarillo y Naranja, orientando al alumno hacia metas
trabajando armoénicamente sin claras sin compararlo con el
penallzar al que necesita mas tiempo. companero.
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La arquitectura metodologica:
una progresion adaptativa.

Blanco, Amarillo, Naranja:
Construccion de —
fundamentos, autoestima

y exitos tempranos.

Actividades altamente
individualizadas.

Negro:

Maestria educativa.
Diploma de “"Monitor
de Ajedrez Educativo”.

Azul, Marron:
Profundizacion
analitica y creacion
de materiales propios.

Verde:

El punto de inflexién social.
El alumno obtiene el
diploma de “Monitor
Auxiliar” y comienza a guiar
d SUS DDI‘I‘IDEﬁEI‘DS.
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Personalizacion extrema para garantizar
el éxito temprano.

" un nivel de | e
~ asimilable para el estado
- actual del alumno. - -




Una galaxia de actividades
donde no solo se juega.

Matematicas y Logica

Analisis estatico de mates,
redes entrelazadas, calculo de
secuencias de movimiento.

Competencia Linguistica

Invencién de cuentos e
historias; creacion de ejercicios y
redaccion de planes de accion.

Conciencia Cultural

y Musica Expresion y Arte
chumentales_gnbre Teatralizacion de cuentos y
compositores, creacion de personajes; disenio grafico y
bandas sonoras para gjgdrez construccion de tableros
viviente. pintables.
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El aprendizaje colaborativo:
los alumnos asumen roles docentes.

The Social Ecosystem of the Classroom

a—a  —a

~

El Rol del Monitor Auxiliar:

UISIT " itor \\ A partir del Nivel Verde, los alumnos
experiencias de ensenar | mas avanzados no se desconectan
a otros son parte : ni se aburren; asumen la respon-
estructural del clima sabilidad de apoyar a comparieros
del aula. con Necesidades Educativas Espe-
ciales (NEE) o a aquellos en niveles
Iniciales, fomentando una profunda
competencia social y civica.

Valores como el respeto,
el altruismo y las
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La geStién emOCionaI: retrasar Ia Fase 3: Competencia Sana v
competicion para vencer la frustracion.

personal, el alumno desea enfrentarse
a retos externos, jugando contra
companeros de manera natural y
colaborativa.

Fase 2: Relativizar el Resultado

Se ensena a asumir la derrota y la victoria
como simples consecuencias de decisiones
y esfuerzo continuo, no como medidas de
valor personal.

Fase 1: Enfrentarse a Uno Mismo v

Demoramos la competicion directa con
otros. El alumno primero resuelve retos en
solitario para controlar miedos, tensiones y
bloqueos sin la presién de un rival.
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Fvaluacion integral: midiendo
el proceso, no la victoria

Competency Evaluation Dashboard

Cognitivas M
Procedimentales ﬁ

Actitudinales — ﬁ

J Metodologia: El modelo integra Autoevaluacion y Coevaluacion, permitiendo que el propio alumno mida su avance en

Incremento de la memoria de
trabajo, capacidad de concentracion,
razonamiento légico-matematico.

Planificacion efectiva, toma de
decisiones estructurada,
pensamiento analitico.

Empatia, resiliencia ante el
fracaso, capacidad critica, control
de la voluntad (inhibicién).

los cambios de color mediante “Torneos de Ejercicios" y controles personalizados.
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Una gamificacion
de la vida misma.

En el Ajedrez Educativo jugamos a hacer cosas
gue se hacen en la vida: entender contextos,
identificar amenazas, controlar miedos, crear
planes, buscar objetivos y asumir que cada
decision que tomamos tiene consecuencias.

| : __e"""""toca mover pieza!
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